l.R UNIVERSITE Direction
DE LA REUNION des Affaires Juridiques et Institutionnelles

POLE AFFAIRES GENERALES

DELIBERATION n° 2026-35

portant sur la procédure dérogatoire de recrutement
des post-doctorants

Point inscrit a U'ordre du jour n°6

Conseil d'administration du 07 avril 2026

Vu le Code de l'éducation, notamment les articles L. 712-3 et L. 712-6-1 ;
Vu les Statuts de ['Université de La Réunion mis a jour le 02 mai 2025 ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil dadministration valide linstauration d'un régime dérogatoire au
processus de recrutement des post-doctorants pour les fiches d'action 1.1.9 et 1.1.13 dans le cadre du

programme opérationnel FEDER pour la période 2021-2027.

La procédure est annexee.

Résultats du vote électronique

Nombre de membres présents ou représentés -8

au moment du vote

N'ayant pas pris part au vote 0

Nombre de voix | pour 28 contre 0 abstention(s) 0

Fait a Saint-Denis, le 07 avril 2026
Le Président de U'Universiiée-ge-L.a Réunion

Pr Jean Francois HOARAU

Transmis au Recteur de la Region académique de La Reunion, Chancelier des universités, le 16 rve M26

Publié au Recueil des actes administratifs de U'Universite de La Réunion, le

16 AVR. 2026
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LR B'E"l/fise'ﬂﬁu oN PROCEDURE DE RECRUTEMENT DES POST-
DOCTORANTS DANS LE CADRE DU FEDER 2021-2027
FICHES ACTION 1.1.9 et 1.1.13

CONTEXTE:

Objectifs de la fiche action 1.1.9:

Favoriser le recrutement, dans les domaines prioritaires de la S3, de scientifiques de haut niveau (doctorat) en entreprises ou en
organismes de recherche publics afin de permettre un accroissement quantitatif et qualitatif de la R&l sur le territoire, une meilleure
inscription de l'écosysteme reunionnais dans les reseaux d'innovation et une amelioration de l'attractivite du territoire dans ces domaines.

Objectifs de la fiche action 1.1.13 :

Soutenir des projets de post-doctorats d'une durée de 12 a 24 mois dans le cadre d'un partenariat entre deux unites de recherche
independantes situees d'une part a La Reunion et d'autre part dans un Etat membre ou dans un pays tiers.

Dépenses éligibles de la fiche action 1.1.13 :

Les depenses internes directes : a condition qu'elles ne soient pas financees par ailleurs et que les élements de
colits soient présentes clairement dés l'instruction (exemples pour les dépenses de personnel : nom, fonction,
taux de remuneération, temps passeé sur le projet et mode de calcul)



UNIVERSITE PROPOSITION DE PROCEDURE DEROGATOIRE DE
PELAREUNION - PECRUTEMENT DE POST-DOCTORANTS

Projet accepté par
La Région Réunion

Délibération de la commission permanente

Financement conforme ou dans une fourchette de 5 %

Durée minimale de publication : 1 mois

Un candidat a pu étre
identifié par le
porteur de projet et
accepté par laRR

Prise en charge par la

Candidat pressenti
DRIVE/DSFE

toujours disponible

NON—> Lancement d’un appel a

candidature par la DRH Jury d’audition

g Identification d’un
NON Candidat retenu

oul

Validation du recrutement
Edition du contrat

PROCESSUS DEROGATOIRE

Documentation par le porteur du projet de
son processus d’appel a candidatures et de
choix du candidat
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